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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины: Сформировать систему компетенций для 

усвоения теоретических основ современных представлений об основах руководства персоналом, 

осуществления социально-психологического регулирования в трудовом коллективе, а также 

разработки управленческих решений по повышению эффективности работы медицинской 

организации.. 

В результате освоения ОПОП обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по дисциплине (модулю) «Организация и управление медицинской деятельностью»: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

УК-1. 

Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

теорию системного подхода; последовательность и требования к 

осуществлению поисковой и аналитической деятельности для 

решения поставленных задач 

Уметь 

выделять этапы решения и действия по решению задачи; находить, 

критически   анализировать   и   выбирать   информацию, 

необходимую   для   решения   поставленной   задачи; рассматривать 

различные варианты решения задачи, оценивая их преимущества и 

риски; грамотно, логично, аргументировано   формулировать   

собственные суждения и оценки; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д.  в рассуждениях других участников 

деятельности;    определять  и оценивать практические последствия 

возможных решений задачи 

Владеть 
оценкой  практических  последствий возможных решений 

поставленных задач 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ОПК-10. 

Способен организовывать работу младшего 

и среднего медицинского персонала по 

уходу за больными 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 
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сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Принципы ухода за больными 

Уметь 
Руководить медицинскими работниками, занимающими должности 

среднего и младшего медицинского персонала  

Владеть 
Навыками руководства медицинскими работниками, занимающими 

должности среднего и младшего медицинского персонала  

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иОПК-10.1. 

Разрабатывает и использует должностные 

инструкции медицинских работников для 

организации работы младшего и среднего 

медицинского персонала  

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Принципы организации работы среднего и младшего медицинского 

персонала 

Уметь 
Разрабатывать должностные инструкции для среднего и младшего 

медицинского персонала 

Владеть 
Использовать при организации работы среднего и младшего 

медицинского персонала разработанные должностные инструкции 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иОПК-10.2. 

Использует знания законодательства 

Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья и нормативные правовые акты, 

определяющие деятельность медицинских 

организаций для повышения 

эффективности их работы  

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 
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сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья и 

нормативные правовые акты, определяющие деятельность 

медицинских организаций  

Уметь 

Использовать для повышения эффективности работы медицинских 

учреждений  знания законодательных актов в сфере здравоохранения 

и охраны здоровья 

Владеть 

Навыками  использования знаний законодательства Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и нормативно- правовых актов в 

области здравоохранения  для повышения эффективности их работы  

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иОПК-10.3. 

Анализирует качество и объем оказания 

медицинской помощи средним и младшим 

медицинским персоналом и ставит задачи 

по их повышению  

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Стандарты и системы управления качеством медицинских 

(стоматологических) услуг  

Уметь 
Анализировать качество оказания медицинской помощи средним и 

младшим медицинским персоналом 

Владеть 

Навыками контроля (оценка) качества оказания медицинской 

помощи средним и младшим медицинским персоналом и умением 

ставить задачи по их повышению  

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иОПК-10.4. Контролирует выполнение медицинскими 

работниками, занимающими должности 

стандартизированный 

тестовый контроль 
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среднего и младшего медицинского 

персонала, врачебных назначений и других 

профессиональных задач 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Общие вопросы организации медицинской помощи населению  

Уметь 

Правильно оценивать правильность выполнения медицинскими 

работниками, занимающими должности среднего и младшего 

медицинского персонала, врачебных назначений и других 

профессиональных задач 

Владеть 

Навыками грамотной постановки задач для медицинских работников, 

занимающих должности среднего и младшего медицинского 

персонала, а также навыками контроля за их выполнением 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ОПК-11. 

Способен реализовывать принципы 

менеджмента качества в профессиональной 

деятельности 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Основные положения международных и национальных стандартов в 

области систем менеджмента качества 

Уметь 
Представлять вышестоящему руководству аналитический отчет по 

результатам внутренних аудитов в медицинской организации 

Владеть 
Навыками Контроля соблюдения плана внутренних аудитов 

менеджмента качества в медицинской организации 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 
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иОПК-11.1. 

Демонстрирует умение применять 

организационно-управленческую и 

нормативную документацию в своей 

деятельности 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальная программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Уметь 
применять организационно-управленческую и нормативную 

документацию в своей деятельности 

Владеть 

Навыками использования нормативной и организационно-

управленческой документации при решении профессиональных 

задач 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иОПК-11.2. 

Решает профессиональные задачи с 

использованием принципов системы 

менеджмента качества 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в структурном 

подразделении медицинской организации 

Уметь 

Анализировать показатели деятельности структурного 

подразделения медицинской организации с использованием 

принципов системы менеджмента качества 

Владеть 

Навыками планирования структурного подразделения медицинской 

организации с использованием принципов системы менеджмента 

качества 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-6. 
Организационно-управленческая 

деятельность 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья и 

нормативные правовые акты, определяющие деятельность 

медицинских организаций 

Уметь 
Организовать медицинскую деятельность в рамках своих 

компетенций 

Владеть 
Навыками организационно-управленческой деятельности в рамках 

своих компетенций при решении профессиональных задач 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.1. Ведение медицинской документации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Особенности ведения медицинской документации 

Уметь 
Заполнять медицинскую документацию и контролировать качество 

ведения медицинской документации 

Владеть 
Навыками ведения медицинской документации, анализа качества и 

эффективности ее ведения  
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.2. 
Предоставление медико-статистических 

показателей в установленном порядке 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Стандарты и системы управления качеством медицинских 

(стоматологических) услуг, основные медико-статистические 

показатели 

Уметь Производить расчеты медико-статистических показателей 

Владеть 

Навыками анализа основных медико-статистических показателей 

(заболеваемости, инвалидности, смертности, летальности) населения 

обслуживаемой территории, предоставления медико-статистических 

показателей в установленном порядке 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.3. 

Проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности пациентов, 

нетрудоспособности по уходу за больным 

ребенком, определение медицинских 

показаний к трудоустройству, переводу на 

облегченные условия труда, санаторно-

курортному лечению 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Правила выдачи документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. Правила оформления документов, 

удостоверяющих временную нетрудоспособность. Принципы 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

Уметь 
Оформлять документацию, необходимую для проведения медико-

социальной экспертизы 
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Владеть 

Навыками проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

пациентов, нетрудоспособности по уходу за больным ребенком, 

определение медицинских показаний к трудоустройству, переводу на 

облегченные условия труда, санаторно-курортному лечению 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.4. 

Руководство медицинскими работниками, 

занимающими должности среднего и 

младшего медицинского персонала 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Должностные обязанности медицинских работников в медицинских 

организациях. Принципы врачебной этики и деонтологии в работе с 

пациентами (их родственниками/ законными представителями), 

коллегами 

Уметь 
Организовывать работу медицинских работников, занимающих 

должности среднего и младшего медицинского персонала 

Владеть 

Навыками оценки контроль (оценка) качества оказания медицинской 

помощи работниками, занимающими должности среднего и 

младшего медицинского персонала 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.5. 
Составление плана работы и отчета о своей 

работе 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 



10 

 

Знать 
Принципы составления планов и отчетов о проделанной работе, 

критерии самооценки 

Уметь 
Разрабатывать план работы исходя из профессиональных задач и 

структуру отчета  

Владеть Навыками составления плана работы и отчета о своей работе 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.6. 

Анализ основных медико-статистических 

показателей (заболеваемости, 

инвалидности, смертности, летальности) 

населения обслуживаемой территории  

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и 

смертности, характеризующие здоровье прикрепленного населения, 

порядок их вычисления и оценки 

Уметь 
Анализировать показатели заболеваемости, инвалидности и 

смертности населения обслуживаемой территории 

Владеть 

Навыками анализа основных медико-статистических показателей 

(заболеваемости, инвалидности, смертности, летальности) населения 

обслуживаемой территории 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-6.7. 

Работа в информационно-аналитических 

системах (Единая государственная 

информационная система здравоохранения) 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 
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В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Принципы работы в информационно-аналитических системах 

Уметь 
Работать в информационно-аналитических системах (Единая 

государственная информационная система здравоохранения) 

Владеть 
Навыками использования умения работать в информационно-

аналитических системах для решения профессиональных задач 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-7. 
Управление структурным подразделением 

медицинской организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере здравоохранения, Порядки 

оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

Уметь 

Организовать работу структурного подразделения в соответствии с 

порядками оказания медицинской помощи, стандартами 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколы 

лечения) в соответствии с профилем деятельности медицинской 

организации 

Владеть 
Навыками организации работы структурного подразделения 

медицинской организации 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-7.1. 
Организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 
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реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Принципы организации и работы структурного подразделения 

медицинской организации 

Уметь 

Осуществлять отбор и расстановку работников в структурном 

подразделении медицинской организаци. Использовать методы 

мотивирования работников структурного подразделения 

медицинской организации 

Владеть 

Навыками организации непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а 

также постоянное повышение профессионального уровня и 

расширение квалификации медицинских работников структурного 

подразделения медицинской организации 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-7.2. 
Планирование деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальная программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Уметь 
Управлять ресурсами структурного подразделения медицинской 

организации 

Владеть 
Навыками  планирования деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 
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компетенции 

иПК-7.3. 
Контроль деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Требования к оформлению документации, нормативные и 

законодательные акты в сфере здравоохранения 

Уметь 
Формировать отчеты о деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

Владеть 
Методами контроля за деятельностью структурного подразделения 

медицинской организации 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-8. Управление медицинской организацией 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

основы документирования организационно-управленческой 

деятельности медицинской организации; теорию управления и 

организации труда 

Уметь осуществлять управление медицинской организацией 

Владеть навыками управления медицинской организацией 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 
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иПК-8.1. 

Управление ресурсами медицинской 

организации, взаимодействие с другими 

организациями  

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

требования к содержанию и форме предоставления информации о 

деятельности медицинской организации; Трудовое законодательство 

Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в сфере 

здравоохранения  

Уметь 

планировать ресурсное обеспечение медицинской организации; 

использовать навыки делового общения: проведение совещаний, 

деловая переписка, электронный документооборот; проводить 

публичные выступления  

Владеть 
навыками руководства работниками медицинской организации, 

взаимодействия с другими организациями 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-8.2. 
Организация деятельности медицинской 

организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

показатели, характеризующие деятельность медицинской 

организации, и показатели здоровья населения; программы 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальную программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи;¶порядки оказания медицинской помощи, 

стандарты медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в 

соответствии с профилем деятельности медицинской организации; 

основы менеджмента; основы бизнес-планирования¶ 
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Уметь 

разрабатывать планы и программы, формировать систему 

показателей деятельности медицинской организации; 

организовывать работу трудового коллектива, осуществлять 

постановку целей и формулировку задач, определять приоритеты; 

оценивать эффективность деятельности медицинской организации, 

вырабатывать варианты управленческих решений и оценивать риски, 

связанные с их реализацией; осуществлять финансовое управление 

медицинской организации; осуществлять общее управление 

медицинской организации; осуществлять управление рисками 

медицинской организации; осуществлять управление работниками 

медицинской организации; осуществлять управление 

информационными ресурсами; осуществлять управление качеством 

услуг 

Владеть 
навыками руководства организацией и осуществления медицинской 

деятельности 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иПК-8.3. 

Менеджмент качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской 

организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать стандарты менеджмента качества; принципы управления качеством 

Уметь 

применять системный подход к решению управленческих задач по 

обеспечению качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации;¶выстраивать систему внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации¶ 

Владеть 

навыками руководства создания системы внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской 

организации, а также обеспечения его внедрения и 

совершенствования 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 
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иПК-8.4. 
Стратегическое планирование, обеспечение 

развития медицинской организации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать основы стратегического планирования 

Уметь 

осуществлять стратегическое управление; вырабатывать видение, 

миссию, стратегию медицинской организации; разрабатывать и 

реализовывать стратегический план деятельности медицинской 

организации; обеспечивать вовлеченность работников медицинской 

организации в достижение стратегических целей деятельности 

медицинской организации 

Владеть 

определением стратегии развития медицинской организации; 

навыками формирования стратегических и программных документов 

деятельности и развития медицинской организации 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иУК-1.1. 

Знать теорию системного подхода; 

последовательность и требования к 

осуществлению поисковой и аналитической 

деятельности для решения поставленных 

задач. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

теорию системного подхода; последовательность и требования к 

осуществлению поисковой и аналитической деятельности для 

решения поставленных задач 

Уметь  не предусмотрено 

Владеть  не предусмотрено 

 

Код и 

наименование 
Результаты освоения ОПОП, содержание Оценочные средства 
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индикатора 

достижения 

компетенции 

индикатора достижения компетенции 

иУК-1.2. 

Уметь выделять этапы решения и действия 

по решению задачи; находить, критически   

анализировать   и   выбирать   информацию, 

необходимую   для   решения   

поставленной   задачи; рассматривать 

различные варианты решения задачи, 

оценивая их преимущества и риски; 

грамотно, логично, аргументировано   

формулировать   собственные суждения и 

оценки; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д.  в 

рассуждениях других участников 

деятельности;    определять  и оценивать 

практические последствия возможных 

решений задачи 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать  не предусмотрено 

Уметь 

выделять этапы решения и действия по решению задачи; находить, 

критически   анализировать   и   выбирать   информацию, 

необходимую   для   решения   поставленной   задачи; рассматривать 

различные варианты решения задачи, оценивая их преимущества и 

риски; грамотно, логично, аргументировано   формулировать   

собственные суждения и оценки; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д.  в рассуждениях других участников 

деятельности;    определять  и оценивать практические последствия 

возможных решений задачи 

Владеть  не предусмотрено 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

иУК-1.3. 

Владеть оценкой  практических  

последствий возможных решений 

поставленных задач  

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 
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Знать  не предусмотрено 

Уметь  не предусмотрено 

Владеть 
оценкой  практических  последствий возможных решений 

поставленных задач  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части дисциплин. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины, формируются в процессе 

предшествующего обучения в ходе таких дисциплин, как: Анатомия человека - анатомия головы и 

шеи; Биологическая химия - биохимия полости рта; Биология; Биоорганическая химия; 

Биотехнология; Биоэтика; Валеология (адаптационный модуль); Внутренние болезни; Гистология, 

эмбриология, цитология - гистология полости рта; Иммунология; Иностранный язык; История 

медицины; История России; Кариесология и заболевания твердых тканей зубов; Латинский язык; 

Лучевая диагностика, лучевая терапия; Математика; Материаловедение; Медицинская генетика в 

стоматологии; Медицинская информатика. Системы искусственного интеллекта; Медицинское 

право; Местное обезболивание и анестезиология в стоматологии; Микробиология; Научная 

деятельность; Нормальная физиология - физиология челюстно-лицевой области; Общий уход за 

больными, первичная медико-санитарная помощь; Основы российской государственности ; 

Патологическая анатомия - патологическая анатомия головы и шеи; Патофизиология - 

патофизиология головы и шеи; Правоведение; Пропедевтика стоматологических заболеваний; 

Профилактика и коммунальная стоматология; Психология и педагогика; Психология общения 

(адаптационный модуль); Физика; Философия; Фитотерапия в стоматологии; Химия; Экономика; 

Экономика здравоохранения. 

Дисциплина является предшествующей для изучения таких дисциплин, как: Безопасность 

жизнедеятельности; Возрастная анатомия; Геронтостоматология и заболевания слизистой 

оболочки полости рта; Гнатология и функциональная диагностика заболеваний височно-

нижнечелюстного сустава; Дерматовенерология; Детская стоматология; Детская челюстно-

лицевая хирургия; Заболевания головы и шеи; Инфекционные болезни; Клиническая 

стоматология; Клиническая фармакология; Медицина, основанная на доказательствах; 

Неврология; Общественное здоровье и здравоохранение; Онкостоматология и лучевая терапия; 

Ортодонтия и детское протезирование; Оториноларингология; Офтальмология; Пародонтология; 

Протезирование зубных рядов (сложное протезирование); Протезирование при полном отсутствии 

зубов; Психиатрия; Реабилитация больных со стоматологической патологией; Русский язык, 

культура речи; Судебная медицина; Физиотерапия стоматологических заболеваний; Фтизиатрия; 

Челюстно-лицевая и гнатическая хирургия; Челюстно-лицевое протезирование; Эпидемиология. 

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) «Организация и управление 

медицинской деятельностью» составляет 2 зачетные единицы. 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины Всего 

часов 

6 

семестр 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины, часов 72 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) (аудиторная работа): 

35 35 

Лекции (всего) 12 12 
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Практические занятия (всего) 23 23 

СРС (по видам учебных занятий) 36 36 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося (Зачет) 

1 1 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (ИТОГО) 

36 36 

СРС (ИТОГО) 36 36 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

 

Разделы 

дисциплины 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь

 

(в
 ч

а
са

х
) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость  

(в акад. часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

аудиторные учебные 

занятия  

самостоятел

ьная работа 

обучающихс

я 
всего Лек. Практ. 

зан. 

Лаб. 

6 семестр 

1. Организация 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

15 3 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение,  

2. Планирование 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

15 3 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение,  

3. Контроль 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

14 2 4 - 8 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение,  

4. Организация 14 2 4 - 8 стандартизирова
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деятельности 

медицинской 

организации 

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение,  

5. Стратегическое 

планирование, 

обеспечение 

развития 

медицинской 

организации 

13 2 3 - 8 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, 

доклад/устное 

реферативное 

сообщение,  

 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) 

Содержание лекционных занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

6 семестр 

1. Организация деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

Принципы и методы мотивации работников 

структурного подразделения медицинской 

организации 

Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Порядки оказания медицинской помощи, стандарты 

медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

Методология анализа и оценки показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей здоровья населения 

Требования к оформлению документации 

Навыки делового общения: деловая переписка, 

электронный документооборот 

 

 

3 

2. Планирование деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

Трудовое законодательство Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты в сфере 

здравоохранения 

Требования по обеспечению безопасности 

персональных данных пациентов и сведений, 

представляющих врачебную тайну 

Принципы и методы планирования деятельности 

3 
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структурного подразделения медицинской 

организации 

Составление плана ресурсного обеспечения, 

показателей деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 

 

3. Контроль деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

Организация мероприятий по обеспечению 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в структурном 

подразделении  

Контроль состояния ресурсного обеспечения 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации медицинской 

организации 

Обеспечение соблюдения требований к 

эксплуатации медицинских изделий в структурном 

подразделении медицинской организации 

Контроль выполнения работниками структурного 

подразделения медицинской организации правил 

внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима 

 

 

2 

4. Организация деятельности 

медицинской организации 

Особенности правового регулирования учреждений 

здравоохранения. Особенности правового 

регулирования деятельности государственных, 

муниципальных и частных организаций 

здравоохранения, а также нормативно-правового 

обеспечения внутриорганизационных кадровых и 

экономических задач. 

Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Порядки оказания медицинской помощи, стандарты 

медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

показатели, характеризующие деятельность 

медицинской организации, и показатели здоровья 

населения 

Расчет потребности медицинской организации в 

ресурсах в соответствии с показателями, 

характеризующими состояние здоровья населения 

Основы управления ресурсами медицинской 

организации 

Разработка, внедрение в деятельность медицинской 

организации системы электронного 

документооборота, ее эксплуатация 

Управление информационными ресурсами, 

процессами в медицинской организации и ее 

структурных подразделениях 

Основы кадрового менеджмента 

2 
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соблюдение плана внутренних аудитов в 

медицинской организации 

Разработка критериев и показателей деятельности 

работников в медицинской организации 

Координация работ по организации и проведению 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской 

организации 

 

 

5. Стратегическое 

планирование, обеспечение 

развития медицинской 

организации 

Планирование деятельности организаций 

здравоохранения в соответствии с изменяющейся 

нормативно-правовой базой здравоохранения в 

условиях реформирования отрасли  

Основы стратегического планирования и навыков 

прогнозирования экономической ситуации 

учреждения здравоохранения любой формы 

собственности. 

 

 

2 

 

 

Содержание практических занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

6 семестр 

1. Организация деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

Принципы и методы мотивации работников 

структурного подразделения медицинской 

организации 

Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Порядки оказания медицинской помощи, стандарты 

медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

Методология анализа и оценки показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей здоровья населения 

Требования к оформлению документации 

Навыки делового общения: деловая переписка, 

электронный документооборот 

 

 

6 

2. Планирование деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

Трудовое законодательство Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты в сфере 

здравоохранения 

Требования по обеспечению безопасности 

персональных данных пациентов и сведений, 

представляющих врачебную тайну 

Принципы и методы планирования деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации 

6 
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Составление плана ресурсного обеспечения, 

показателей деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 

 

3. Контроль деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 

Организация мероприятий по обеспечению 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в структурном 

подразделении  

Контроль состояния ресурсного обеспечения 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации медицинской 

организации 

Обеспечение соблюдения требований к 

эксплуатации медицинских изделий в структурном 

подразделении медицинской организации 

Контроль выполнения работниками структурного 

подразделения медицинской организации правил 

внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима 

 

 

4 

4. Организация деятельности 

медицинской организации 

Особенности правового регулирования учреждений 

здравоохранения. Особенности правового 

регулирования деятельности государственных, 

муниципальных и частных организаций 

здравоохранения, а также нормативно-правового 

обеспечения внутриорганизационных кадровых и 

экономических задач. 

Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Порядки оказания медицинской помощи, стандарты 

медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

показатели, характеризующие деятельность 

медицинской организации, и показатели здоровья 

населения 

Расчет потребности медицинской организации в 

ресурсах в соответствии с показателями, 

характеризующими состояние здоровья населения 

Основы управления ресурсами медицинской 

организации 

Разработка, внедрение в деятельность медицинской 

организации системы электронного 

документооборота, ее эксплуатация 

Управление информационными ресурсами, 

процессами в медицинской организации и ее 

структурных подразделениях 

Основы кадрового менеджмента 

соблюдение плана внутренних аудитов в 

медицинской организации 

4 
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Разработка критериев и показателей деятельности 

работников в медицинской организации 

Координация работ по организации и проведению 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской 

организации 

 

 

5. Стратегическое 

планирование, обеспечение 

развития медицинской 

организации 

Планирование деятельности организаций 

здравоохранения в соответствии с изменяющейся 

нормативно-правовой базой здравоохранения в 

условиях реформирования отрасли  

Основы стратегического планирования и навыков 

прогнозирования экономической ситуации 

учреждения здравоохранения любой формы 

собственности. 

 

 

3 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

5.1. Список учебно-методических материалов, для организации самостоятельного 

изучения тем (вопросов) дисциплины 

1. Алгоритм о порядке проведения занятия семинарского типа в «Московском 

медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

2. Алгоритм порядка проведения лабораторной работы в «Московском медицинском 

университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

3. Алгоритм проведения практических занятий в «Московском медицинском университете 

«Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

4. Методические рекомендации по выполнению обучающимися самостоятельной работы в 

«Московском медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета). 

 

5.2. Перечень вопросов для самоконтроля при изучении разделов дисциплины 

1. Оценка результатов деятельности работников. Подготовка руководящих кадров 

2. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала. 

3. Профессиональная ориентация и социальная адаптация в коллективе. 

4. Сущность и этапы кадровой политики. Процесс планирования, набора и отбора кадров. 

5. Проблемы выбора российской модели управления человеческими ресурсами. 

6. Основные подходы к управлению человеческими ресурсами. Модели человека и 

менеджера в системе управления персоналом. 

7. Понятие и виды персонала. Цели, субъект и объект управления персоналом. 

8. Корпоративная культура 

9. Изменение организационной культуры 

10. Структура организационной культуры 

11. Роль менеджера в организационной культуре 

12. Управление конфликтом Понятие организационной культуры 

13. Причины и последствия конфликта 

14. Типы конфликтов 

15. Преграды на пути коммуникации и пути ее совершенствования Природа конфликта в 

организации 

16. Невербальная коммуникация 

17. Коммуникационные сети и коммуникационные стили 

18. Типы лидеров. Теории лидерства. Общее понятие коммуникации. Процесс 

коммуникации 

19. Элементы лидерства 
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20. Лидерство и его роль в системе менеджмента 

21. Убеждение и участие 

22. Методология принятия управленческих решений Власть и способы ее реализации 

23. Роль менеджера в принятии управленческого решения 

24. Объект и субъект управленческого решения 

25. Классификация управленческих решений 

26. Стратегия организации. Анализ внутренних сильных и слабых сторон организации. 

Сущность управленческого решения 

27. Цели организации и их классификация. 

28. Понятие миссии организации. Формулировка миссии и роль в деятельности пред-

приятия. 

29. Типы организационных структур. Преимущества и недостатки оргструктур. 

30. Что такое делегирование полномочий? Как может осуществляться данный процесс? 

Организация как объект управления. Этапы и принципы построения организации. 

31. Охарактеризуйте централизация и децентрализацию управления. В чем их пре-

имущества и недостатки? 

32. Каким образом определяются масштабы управления на предприятии? 

33. Какую роль играет координация в процессе управления? 

34. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Что такое организация 

как управленческий процесс? 

35. Главные стадии контроля. 

36. Основные аспекты управленческого контроля. 

37. Теории процесса мотивации: теория ожидания, теория постановки целей, концепция 

партисипативного управления. Понятие и роль контроля в организации. Функции и задачи 

контроля. 

38. Теории процесса мотивации: теория трудовой мотивации Аткинсона, теория 

справедливости. 

39. Содержательные теории мотивации: теория Альдерфера, теория приобретенных 

потребностей МакКлелланда 

40. Содержательные теории мотивации: теория иерархии потребностей Маслоу, теория 

ERG, теория двух факторов Герцберга 

41. Понятие мотивации. Стадии процесса мотивации. 

42. Оценка планов и ее критерии. 

43. Сущность стратегии. Этапы и объекты стратегического планирования. 

44. Виды планирования. Особенности текущего и среднесрочного планирования. 

45. Особенности системного подхода. Элементы и составляющие системы управления. 

Сущность, цели и задачи планирования. Этапы планирования. 

46. Ситуационный подход к управлению. Понятие ситуации. Внутренние и внешние 

ситуационные переменные. 

47. Процессный поход к управлению. Функции управления. Стратегическое и оперативное 

управление. 

48. Социально-психологические методы управления: тесты, анкетирование, моральное 

стимулирование. 

49. Экономические методы управления: планирование, стимулирование, установление 

экономических норм и нормативов. 

50. Административные методы управления: воздействия, ответственность и взыскания. 

51. Матрица стилей руководства Блейка-Моутона. Архетипы управляющих. 

52. Стили работы руководителя: авторитарный, демократический, либеральный. Факторы и 

условия выбора стиля управления. 

53. Евразийская (российская) модель менеджмента. Варианты развития менеджмента в 

России. Общие принципы менеджмента. Принципы управления в российском менеджменте. 

54. Особенности азиатской (японской) модели менеджмента. 

55. Западная (американская) модель менеджмента. 

56. Школа науки управления. Концепция управления человеческими ресурсами. Доктрина 

«производственной демократии» 

57. Школа человеческих отношений и школа поведенческих наук - М.П. Фоллет, Э. Мэйо, 

теория потребностей А. Маслоу, теория Х и Y Мак Грегора. 
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58. Классическая (административная) школа управления – принципы А. Файоля. 

59. Школа научного менеджмента: Ф.У.Тейлор, Френк и Лилиан Гилбрет, Г. Гант. 

60. Менеджер и предприниматель: основные сходства и отличия. Периоды развития теории 

и практики управления. Причины эволюции науки управления. 

61. Уровни управления в организации: менеджеры высшего, среднего и низового звена. 

Российские менеджеры как основное звено управления в национальной экономике. 

62. Роль менеджера в организации. Требования, предъявляемые к менеджеру. Модель 

эффективного менеджера организации. 

63. Место менеджмента в системе управленческих дисциплин: менеджмент как наука, 

практика и искусство. 

64. Цели и задачи менеджмента. Менеджмент как черный ящик. Объект и субъект 

управления. 

65. Понятие и сущность терминов менеджмент и управление: сходство и отличие. 

Менеджмент в России и за рубежом. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРЕДСТАВЛЕНЫ В «ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛАХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ  И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ»  

 

7 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Основная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник / Ю. Г. Элланский и др. - Москва 

: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 624 с. ПрототипЭлектронное 

издание на основе: Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник / Ю. Г. Элланский и др. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 624 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : 

учебник / В. А. Медик, В. И. Лисицин. - 4-е изд. , перераб. и 

доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 496 с. - Электронное 

издание на основе: Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник / В. А. Медик, В. И. Лисицин. - 4-

е изд., перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 496 

с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Короткий С.В. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / С.В. Короткий. - Саратов: Вузовское образование, 

2018. — 225 c 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Короткий С.В. Инновационный менеджмент [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / С.В. Короткий. - Саратов: 

Вузовское образование, 2018. — 241 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Колесникова Г.И. Позитивное общение без манипуляции 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.И. Колесникова. 

. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 198 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  



27 

 

https://www.iprbookshop.ru/ 

Комментарий к Федеральному закону от 21 ноября 2011 г. N 

323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» [Электронный ресурс] / Ю.В. Белянинова [и 

др.]. — 4-е изд.  - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 482 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Комментарий к Федеральному закону от 29 ноября 2010 г. N 

326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации» [Электронный ресурс] / Л.В. 

Воробьева [и др.]. — 4-е изд--Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 

2018. - 332 c 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

Дополнительная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Организация работы регистратуры поликлиники / В. М. 

Чернышев, О. В. Стрельченко, И. Ф. Мингазов. - 2-е изд. , 

испр. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 256 с. 

ПрототипЭлектронное издание на основе: Организация 

работы регистратуры поликлиники / В. М. Чернышев, О. В. 

Стрельченко, И. Ф. Мингазов. - 2-е изд., испр. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 256 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Государственное регулирование деятельности аптечных 

организаций и их и их структурных подразделений :  

[Электронный ресурс] / Бадакшанов А.Р., Ивакина С.Н., 

Аткнина Г.П. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2018. – Прототип 

Электронное издание на основе: Государственное 

регулирование деятельности аптечных организаций и их 

структурных подразделений : учебное пособие / А. Р. 

Бадакшанов, С. Н. Ивакина, Г. П. Аткнина. - М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2019. - 272 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

 

 

7.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Ссылка на интернет ресурс Описание ресурса 

https://reaviz.ru/ Официальный сайт Медицинского Университета «Реавиз» 

https://reaviz.ru/sveden/eduSta

ndarts/ 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты 

https://reaviz.ru/sveden/educati

on/eduop/ 
Аннотации рабочих программы дисциплин 

https://accounts.google.com/ Вход в систему видеоконференций 

https://moodle.reaviz.online/ Вход в СДО Moodle 

http://www.iprbookshop.ru/ Электронная библиотечная система IPRbooks 

http://www.studmedlib.ru/ Электронная библиотечная систем "Консультант студента" 

www.medline.ru Медико-биологический информационный портал для 

специалистов 

http://www.medinfo.ru Информационно-справочный ресурс 

www.medi.ru Справочник лекарств по ГРЛС МинЗдрава РФ 

www.femb.ru Федеральная электронная медицинская библиотека 

(ФЭМБ) 

https://www.who.int/ru ВОЗ (Всемирная организация здравоохранения) 

https://cr.minzdrav.gov.ru Рубрикатор клинических  рекомендаций 

https://medvuza.ru/ Справочные и учебные материалы базового и 
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узкоспециализированного плана (по медицинским 

направлениям, заболеваниям и пр.). 

www.medic-books.net Библиотека медицинских книг 

https://booksmed.info/ Книги и учебники по медицине 

meduniver.com› Все для бесплатного самостоятельного изучения 

медицины студентами, врачами, аспирантами и всеми 

интересующимися ей. 

www.booksmed.com Книги и учебники по медицине 

www.med-edu.ru Медицинский видеопортал 

dentalmagazine.tilda.ws Интернет журнал для стоматологов и зубных техников 

www.dental-revue.ru Информационный стоматологический сайт 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

На лекционных и семинарских занятиях используются следующие  информационные и 

образовательные технологии:  

 чтение лекций с использованием слайд-презентаций, 

 использование видео- и/или аудио- материалов (при наличии),  

 организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, 

 тестирование.  

 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекции В ходе лекционных занятий необходимо вести 

конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации. Желательно 

оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать 

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие 

особую важность тех или иных теоретических положений. 

Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных 

ситуаций. 

Занятия семинарского типа В ходе подготовки к занятиям семинарского типа изучить 

основную литературу, ознакомиться с дополнительной 

литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть 

рекомендации преподавателя и требования программы 

дисциплины. Доработать свой конспект лекции, делая в 

нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной 

программой дисциплины. Подготовить тезисы для 

выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

занятие. Это позволяет составить концентрированное, 

сжатое представление по изучаемым вопросам. 

Стандартизированный 

тестовый контроль (тестовые 

задания с эталоном ответа) 

Тестовые задания разработаны в соответствии с рабочей 

программой по дисциплине. Тестовые задания позволят 

выяснить прочность и глубину усвоения материала по 
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дисциплине, а также повторить и систематизировать свои 

знания. При выполнении тестовых заданий необходимо 

внимательно читать все задания и указания по их 

выполнению. Если не можете выполнить очередное 

задание, не тратьте время, переходите к следующему. 

Только выполнив все задания, вернитесь к тем, которые у 

вас не получились сразу. Старайтесь работать быстро и 

аккуратно. Когда выполнишь все задания работы, 

проверьте правильность их выполнения. 

Устный ответ На занятии каждый обучающийся должен быть готовым к 

выступлению по всем поставленным в плане занятия 

вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, 

убедительно и аргументированно. Ответ на вопрос не 

должен сводиться только к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускается и 

простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о 

чем он говорит, высказывал свое личное мнение, 

понимание, обосновывал его и мог сделать правильные 

выводы из сказанного.  

Доклад/устное реферативное 

сообщение 

Готовясь к докладу или реферативному сообщению, 

необходимо составить план-конспект своего выступления. 

Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи 

изучаемой теории с реальной жизнью. Качественное 

выполнение работы базируется на изучении, тщательном 

анализе и переосмыслении рекомендованной и 

дополнительной литературы. Доклад или устное 

реферативное сообщение могут быть проиллюстрированы 

презентациями или другими видео-материалами или 

наглядной информацией. Выступающий должен быть 

готов ответить на вопросы, возникающие у других 

обучающихся или преподавателя в ходе заслушивания 

выступления. 

Подготовка к 

экзамену/зачету 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации 

рекомендуется в начале семестра изучить программу 

дисциплины и перечень вопросов к экзамену/зачету по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе 

обучения материалы, разработанные в ходе подготовки к 

семинарским занятиям. Это позволит в процессе изучения 

тем сформировать более правильное и обобщенное 

видение существа того или иного вопроса за счета) 

уточняющих вопросов преподавателю; б) подготовки 

ответов к лабораторным и семинарским занятиям; в) 

самостоятельного уточнения вопросов на смежных 

дисциплинах; г) углубленного изучения вопросов темы по 

учебным пособиям 

 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Занятия лекционного и семинарского типов, групповые и индивидуальные консультации, текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводятся в аудиториях, укомплектованных 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории, а также демонстрационным 
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оборудованием и учебно-наглядными пособиями в соответствии со справкой материально-

технического обеспечения.  

Для самостоятельной работы используются помещения для самостоятельной работы, оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспеченные доступом в 

электронную информационно-образовательную среду. 

11. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

11.1 В рамках ОПОП 

Код и 

наименование 

компетенции/Код 

и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Семестр Дисциплины 

УК-1. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-10. 1 Общий уход за больными, первичная 

медико-санитарная помощь 

3 Правоведение 

4 Медицинское право 

4 Правоведение 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иОПК-10.1. 1 Общий уход за больными, первичная 

медико-санитарная помощь 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иОПК-10.2. 1 Общий уход за больными, первичная 

медико-санитарная помощь 

3 Правоведение 

4 Медицинское право 

4 Правоведение 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иОПК-10.3. 1 Общий уход за больными, первичная 

медико-санитарная помощь 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иОПК-10.4. 1 Общий уход за больными, первичная 

медико-санитарная помощь 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-11. 2 Экономика 
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6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иОПК-11.1. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иОПК-11.2. 2 Экономика 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-6. 1 Медицинская информатика. Системы 

искусственного интеллекта 

1 Научная деятельность 

2 Медицинская информатика. Системы 

искусственного интеллекта 

2 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Медицинская генетика в стоматологии 

3 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Профилактика и коммунальная 

стоматология 

4 Биоэтика 

4 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

4 Профилактика и коммунальная 

стоматология 

5 Биоэтика 

5 Имплантология и реконструктивная 

хирургия полости рта 

5 Кариесология и заболевания твердых 

тканей зубов 

5 Местное обезболивание и 

анестезиология в стоматологии 

5 Хирургия полости рта 

6 Зубопротезирование (простое 

протезирование) 

6 Имплантология и реконструктивная 

хирургия полости рта 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

6 Хирургия полости рта 

6 Эндодонтия 

7 Заболевания головы и шеи 

7 Медицина, основанная на 

доказательствах 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

7 Пародонтология 

7 Протезирование зубных рядов 

(сложное протезирование) 

7 Эндодонтия 
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8 Гнатология и функциональная 

диагностика заболеваний височно-

нижнечелюстного сустава 

8 Детская стоматология 

8 Заболевания головы и шеи 

8 Ортодонтия и детское протезирование 

8 Пародонтология 

8 Протезирование при полном 

отсутствии зубов 

8 Психиатрия 

8 Судебная медицина 

9 Детская стоматология 

9 Заболевания головы и шеи 

9 Клиническая стоматология 

9 Ортодонтия и детское протезирование 

9 Челюстно-лицевая и гнатическая 

хирургия 

9 Челюстно-лицевое протезирование 

10 Детская челюстно-лицевая хирургия 

10 Клиническая стоматология 

10 Реабилитация больных со 

стоматологической патологией 

10 Физиотерапия стоматологических 

заболеваний 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.1. 1 Медицинская информатика. Системы 

искусственного интеллекта 

2 Медицинская информатика. Системы 

искусственного интеллекта 

2 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Медицинская генетика в стоматологии 

3 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Профилактика и коммунальная 

стоматология 

4 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

4 Профилактика и коммунальная 

стоматология 

5 Имплантология и реконструктивная 

хирургия полости рта 

5 Кариесология и заболевания твердых 

тканей зубов 

5 Местное обезболивание и 

анестезиология в стоматологии 

5 Хирургия полости рта 

6 Зубопротезирование (простое 

протезирование) 

6 Имплантология и реконструктивная 

хирургия полости рта 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

6 Хирургия полости рта 
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6 Эндодонтия 

7 Заболевания головы и шеи 

7 Пародонтология 

7 Протезирование зубных рядов 

(сложное протезирование) 

7 Эндодонтия 

8 Гнатология и функциональная 

диагностика заболеваний височно-

нижнечелюстного сустава 

8 Детская стоматология 

8 Заболевания головы и шеи 

8 Ортодонтия и детское протезирование 

8 Пародонтология 

8 Протезирование при полном 

отсутствии зубов 

8 Психиатрия 

8 Судебная медицина 

9 Детская стоматология 

9 Заболевания головы и шеи 

9 Клиническая стоматология 

9 Ортодонтия и детское протезирование 

9 Челюстно-лицевая и гнатическая 

хирургия 

9 Челюстно-лицевое протезирование 

10 Детская челюстно-лицевая хирургия 

10 Клиническая стоматология 

10 Реабилитация больных со 

стоматологической патологией 

10 Физиотерапия стоматологических 

заболеваний 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.2. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Медицина, основанная на 

доказательствах 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

9 Клиническая стоматология 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.3. 3 Медицинская генетика в стоматологии 

5 Хирургия полости рта 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

6 Хирургия полости рта 

7 Заболевания головы и шеи 

8 Детская стоматология 

8 Заболевания головы и шеи 

9 Детская стоматология 

9 Заболевания головы и шеи 

9 Клиническая стоматология 

9 Челюстно-лицевая и гнатическая 

хирургия 
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9 Челюстно-лицевое протезирование 

10 Детская челюстно-лицевая хирургия 

10 Клиническая стоматология 

10 Реабилитация больных со 

стоматологической патологией 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.4. 4 Биоэтика 

5 Биоэтика 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

9 Клиническая стоматология 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.5. 1 Медицинская информатика. Системы 

искусственного интеллекта 

1 Научная деятельность 

2 Медицинская информатика. Системы 

искусственного интеллекта 

2 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

4 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

5 Имплантология и реконструктивная 

хирургия полости рта 

5 Кариесология и заболевания твердых 

тканей зубов 

5 Местное обезболивание и 

анестезиология в стоматологии 

5 Хирургия полости рта 

6 Зубопротезирование (простое 

протезирование) 

6 Имплантология и реконструктивная 

хирургия полости рта 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

6 Хирургия полости рта 

6 Эндодонтия 

7 Заболевания головы и шеи 

7 Медицина, основанная на 

доказательствах 

7 Пародонтология 

7 Протезирование зубных рядов 

(сложное протезирование) 

7 Эндодонтия 

8 Гнатология и функциональная 

диагностика заболеваний височно-

нижнечелюстного сустава 

8 Детская стоматология 

8 Заболевания головы и шеи 

8 Ортодонтия и детское протезирование 

8 Пародонтология 
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8 Протезирование при полном 

отсутствии зубов 

8 Судебная медицина 

9 Детская стоматология 

9 Заболевания головы и шеи 

9 Клиническая стоматология 

9 Ортодонтия и детское протезирование 

9 Челюстно-лицевая и гнатическая 

хирургия 

10 Детская челюстно-лицевая хирургия 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.6. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Медицина, основанная на 

доказательствах 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

9 Клиническая стоматология 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-6.7. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Медицина, основанная на 

доказательствах 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

9 Клиническая стоматология 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-7. 2 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

2 Экономика 

3 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Экономика здравоохранения 

4 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

9 Клиническая стоматология 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-7.1. 2 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Пропедевтика стоматологических 

заболеваний 

3 Экономика здравоохранения 

4 Пропедевтика стоматологических 
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заболеваний 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-7.2. 2 Экономика 

3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-7.3. 3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

9 Клиническая стоматология 

10 Клиническая стоматология 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-8. 3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-8.1. 3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-8.2. 3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-8.3. 3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иПК-8.4. 3 Экономика здравоохранения 

6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 



37 

 

7 Общественное здоровье и 

здравоохранение 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иУК-1.1. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иУК-1.2. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

иУК-1.3. 6 Организация и управление 

медицинской деятельностью 

10 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

 



11.2 В рамках дисциплины 

 

Основными этапами формирования заявленных компетенций при прохождении дисциплины являются последовательное изучение и закрепление 

лекционных  и полученных на практических занятиях знаний для самостоятельного использования их в профессиональной деятельности 

Подпороговый - Компетенция не сформирована. 

Пороговый – Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности при использовании теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Достаточный - Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности  использования теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Повышенный – Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокую  адаптивность использования 

теоретических знаний по дисциплине в профессиональной деятельности 

 

12. Критерии оценивания компетенций 

Код и 

наимен

ование 

компет

енции/

Код и 

наимен

ование 

индика

тора 

достиж

ения 

компет

енции 

Содерж

ание 

компете

нции/ 

содержа

ние 

индикат

ора 

достиже

ния 

компете

нции 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

Подпороговый уровень Пороговый уровень 
Достаточный 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Не зачтено Зачтено 

иОПК-

10.1. 

Разрабат

ывает и 

использу

ет 

должнос

тные 

инструк

ции 

медицин

ских 

работни

ков для 

Знать: Принципы организации работы 

среднего и младшего медицинского 

персонала 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 



39 

 

организа

ции 

работы 

младшег

о и 

среднего 

медицин

ского 

персонал

а  

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Разрабатывать должностные 

инструкции для среднего и младшего 

медицинского персонала 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Использовать при организации 

работы среднего и младшего медицинского 

персонала разработанные должностные 

инструкции 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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иОПК-

10.2. 

Использ

ует 

знания 

законода

тельства 

Российс

кой 

Федерац

ии в 

сфере 

охраны 

здоровья 

и 

нормати

вные 

правовы

е акты, 

определя

ющие 

деятельн

ость 

медицин

ских 

организа

ций для 

повыше

ния 

эффекти

вности 

их 

работы  

Знать: Законодательство Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и 

нормативные правовые акты, 

определяющие деятельность медицинских 

организаций  

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Использовать для повышения 

эффективности работы медицинских 

учреждений  знания законодательных актов 

в сфере здравоохранения и охраны 

здоровья 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками  использования знаний 

законодательства Российской Федерации в 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 
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сфере охраны здоровья и нормативно- 

правовых актов в области здравоохранения  

для повышения эффективности их работы  

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иОПК-

10.3. 

Анализи

рует 

качество 

и объем 

оказания 

медицин

ской 

помощи 

средним 

и 

младши

м 

медицин

ским 

персонал

ом и 

ставит 

задачи 

по их 

повыше

нию  

Знать: Стандарты и системы управления 

качеством медицинских 

(стоматологических) услуг  

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Анализировать качество оказания 

медицинской помощи средним и младшим 

медицинским персоналом 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 
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обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками контроля (оценка) 

качества оказания медицинской помощи 

средним и младшим медицинским 

персоналом и умением ставить задачи по их 

повышению  

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иОПК-

10.4. 

Контрол

ирует 

выполне

ние 

медицин

скими 

работни

ками, 

занимаю

щими 

должнос

ти 

среднего 

и 

Знать: Общие вопросы организации 

медицинской помощи населению  

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 
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младшег

о 

медицин

ского 

персонал

а, 

врачебн

ых 

назначен

ий и 

других 

професс

иональн

ых задач 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

на достаточном 

уровне. 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Правильно оценивать правильность 

выполнения медицинскими работниками, 

занимающими должности среднего и 

младшего медицинского персонала, 

врачебных назначений и других 

профессиональных задач 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками грамотной постановки 

задач для медицинских работников, 

занимающих должности среднего и 

младшего медицинского персонала, а также 

навыками контроля за их выполнением 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иОПК-

11.1. 

Демонст

рирует 

Знать: Программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

знания являются 

фрагментарными, не 

знания, полученные 

при освоении 

знания, полученные 

при освоении 

знания, полученные 

при освоении 
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умение 

применя

ть 

организа

ционно-

управле

нческую 

и 

нормати

вную 

докумен

тацию в 

своей 

деятельн

ости 

медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: применять организационно-

управленческую и нормативную 

документацию в своей деятельности 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками использования 

нормативной и организационно-

управленческой документации при 

решении профессиональных задач 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 
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сформированы или 

сформированы частично. 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иОПК-

11.2. 

Решает 

професс

иональн

ые 

задачи с 

использо

ванием 

принцип

ов 

системы 

менеджм

ента 

качества 

Знать: Виды, формы и методы внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в структурном 

подразделении медицинской организации 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Анализировать показатели 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации с 

использованием принципов системы 

менеджмента качества 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 
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приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками планирования 

структурного подразделения медицинской 

организации с использованием принципов 

системы менеджмента качества 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.1. 

Ведение 

медицин

ской 

докумен

тации 

Знать: Особенности ведения медицинской 

документации 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 
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предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

уровне. 

Уметь: Заполнять медицинскую 

документацию и контролировать качество 

ведения медицинской документации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками ведения медицинской 

документации, анализа качества и 

эффективности ее ведения  

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.2. 

Предост

авление 

медико-

статисти

Знать: Стандарты и системы управления 

качеством медицинских 

(стоматологических) услуг, основные 

медико-статистические показатели 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 
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ческих 

показате

лей в 

установл

енном 

порядке 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Производить расчеты медико-

статистических показателей 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками анализа основных 

медико-статистических показателей 

(заболеваемости, инвалидности, 

смертности, летальности) населения 

обслуживаемой территории, 

предоставления медико-статистических 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 
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показателей в установленном порядке выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.3. 

Проведе

ние 

эксперти

зы 

временн

ой 

нетрудос

пособно

сти 

пациент

ов, 

нетрудос

пособно

сти по 

уходу за 

больным 

ребенко

м, 

определе

ние 

медицин

ских 

показани

й к 

трудоуст

ройству, 

переводу 

на 

облегчен

ные 

Знать: Правила выдачи документов, 

удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. Правила оформления 

документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. Принципы 

проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Оформлять документацию, 

необходимую для проведения медико-

социальной экспертизы 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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условия 

труда, 

санаторн

о-

курортн

ому 

лечению 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

Владеть: Навыками проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности пациентов, 

нетрудоспособности по уходу за больным 

ребенком, определение медицинских 

показаний к трудоустройству, переводу на 

облегченные условия труда, санаторно-

курортному лечению 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.4. 

Руковод

ство 

медицин

скими 

работни

ками, 

занимаю

щими 

должнос

ти 

среднего 

и 

младшег

о 

медицин

ского 

персонал

а 

Знать: Должностные обязанности 

медицинских работников в медицинских 

организациях. Принципы врачебной этики 

и деонтологии в работе с пациентами (их 

родственниками/ законными 

представителями), коллегами 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 
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на пороговом уровне. 

Уметь: Организовывать работу 

медицинских работников, занимающих 

должности среднего и младшего 

медицинского персонала 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками оценки контроль 

(оценка) качества оказания медицинской 

помощи работниками, занимающими 

должности среднего и младшего 

медицинского персонала 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.5. 

Составле

ние 

плана 

работы и 

отчета о 

своей 

Знать: Принципы составления планов и 

отчетов о проделанной работе, критерии 

самооценки 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 
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работе принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Разрабатывать план работы исходя 

из профессиональных задач и структуру 

отчета  

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками составления плана 

работы и отчета о своей работе 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 
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допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.6. 

Анализ 

основны

х 

медико-

статисти

ческих 

показате

лей 

(заболев

аемости, 

инвалид

ности, 

смертно

сти, 

летально

сти) 

населени

я 

обслужи

ваемой 

территор

ии  

Знать: Медико-статистические показатели 

заболеваемости, инвалидности и 

смертности, характеризующие здоровье 

прикрепленного населения, порядок их 

вычисления и оценки 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Анализировать показатели 

заболеваемости, инвалидности и 

смертности населения обслуживаемой 

территории 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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результатов. принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

Владеть: Навыками анализа основных 

медико-статистических показателей 

(заболеваемости, инвалидности, 

смертности, летальности) населения 

обслуживаемой территории 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

6.7. 

Работа в 

информа

ционно-

аналити

ческих 

системах 

(Единая 

государс

твенная 

информа

ционная 

система 

здравоох

ранения) 

Знать: Принципы работы в 

информационно-аналитических системах 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Работать в информационно- умения, предусмотренные умения, умения, умения, 
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аналитических системах (Единая 

государственная информационная система 

здравоохранения) 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками использования умения 

работать в информационно-аналитических 

системах для решения профессиональных 

задач 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

7.1. 

Организ

ация 

деятельн

ости 

структур

ного 

подразде

ления 

Знать: Принципы организации и работы 

структурного подразделения медицинской 

организации 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 
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медицин

ской 

организа

ции 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Осуществлять отбор и расстановку 

работников в структурном подразделении 

медицинской организаци. Использовать 

методы мотивирования работников 

структурного подразделения медицинской 

организации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками организации 

непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в 

течение трудовой жизни, а также 

постоянное повышение профессионального 

уровня и расширение квалификации 

медицинских работников структурного 

подразделения медицинской организации 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 
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принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

принять решение по 

их использованию. 

на практике. 

иПК-

7.2. 

Планиро

вание 

деятельн

ости 

структур

ного 

подразде

ления 

медицин

ской 

организа

ции 

Знать: Программу государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Управлять ресурсами структурного 

подразделения медицинской организации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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получаемых 

результатов. 

Владеть: Навыками  планирования 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

7.3. 

Контрол

ь 

деятельн

ости 

структур

ного 

подразде

ления 

медицин

ской 

организа

ции 

Знать: Требования к оформлению 

документации, нормативные и 

законодательные акты в сфере 

здравоохранения 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Формировать отчеты о деятельности 

структурного подразделения медицинской 

организации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 
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сформированы или 

сформированы частично. 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Методами контроля за 

деятельностью структурного 

подразделения медицинской организации 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

8.1. 

Управле

ние 

ресурсам

и 

медицин

ской 

организа

ции, 

взаимод

ействие 

Знать: требования к содержанию и форме 

предоставления информации о 

деятельности медицинской организации; 

Трудовое законодательство Российской 

Федерации и иные нормативные правовые 

акты в сфере здравоохранения  

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 
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с 

другими 

организа

циями  

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: планировать ресурсное обеспечение 

медицинской организации; использовать 

навыки делового общения: проведение 

совещаний, деловая переписка, 

электронный документооборот; проводить 

публичные выступления  

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: навыками руководства 

работниками медицинской организации, 

взаимодействия с другими организациями 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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получаемых 

результатов. 

иПК-

8.2. 

Организ

ация 

деятельн

ости 

медицин

ской 

организа

ции 

Знать: показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации, и 

показатели здоровья населения; программы 

государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальную программу 

государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской 

помощи;¶порядки оказания медицинской 

помощи, стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской 

организации; основы менеджмента; основы 

бизнес-планирования¶ 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: разрабатывать планы и программы, 

формировать систему показателей 

деятельности медицинской организации; 

организовывать работу трудового 

коллектива, осуществлять постановку 

целей и формулировку задач, определять 

приоритеты; оценивать эффективность 

деятельности медицинской организации, 

вырабатывать варианты управленческих 

решений и оценивать риски, связанные с их 

реализацией; осуществлять финансовое 

управление медицинской организации; 

осуществлять общее управление 

медицинской организации; осуществлять 

управление рисками медицинской 

организации; осуществлять управление 

работниками медицинской организации; 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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осуществлять управление 

информационными ресурсами; 

осуществлять управление качеством услуг 

Владеть: навыками руководства 

организацией и осуществления 

медицинской деятельности 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

8.3. 

Менедж

мент 

качества 

и 

безопасн

ости 

медицин

ской 

деятельн

ости в 

медицин

ской 

организа

ции 

Знать: стандарты менеджмента качества; 

принципы управления качеством 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: применять системный подход к 

решению управленческих задач по 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

умения, 

предусмотренные 

умения, 

предусмотренные 

умения, 

предусмотренные 



63 

 

обеспечению качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской 

организации;¶выстраивать систему 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации¶ 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: навыками руководства создания 

системы внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации, а также 

обеспечения его внедрения и 

совершенствования 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иПК-

8.4. 

Стратеги

ческое 

планиро

вание, 

обеспече

ние 

развития 

медицин

ской 

Знать: основы стратегического 

планирования 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 
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организа

ции 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: осуществлять стратегическое 

управление; вырабатывать видение, 

миссию, стратегию медицинской 

организации; разрабатывать и 

реализовывать стратегический план 

деятельности медицинской организации; 

обеспечивать вовлеченность работников 

медицинской организации в достижение 

стратегических целей деятельности 

медицинской организации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: определением стратегии развития 

медицинской организации; навыками 

формирования стратегических и 

программных документов деятельности и 

развития медицинской организации 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

их использованию. 

иУК-

1.1. 

Знать 

теорию 

системн

ого 

подхода; 

последов

ательнос

ть и 

требован

ия к 

осущест

влению 

поисков

ой и 

аналити

ческой 

деятельн

ости для 

решения 

поставле

нных 

задач. 

Знать: теорию системного подхода; 

последовательность и требования к 

осуществлению поисковой и аналитической 

деятельности для решения поставленных 

задач 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь:  не предусмотрено 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 



66 

 

результатов. 

Владеть:  не предусмотрено 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

иУК-

1.2. 

Уметь 

выделят

ь этапы 

решения 

и 

действия 

по 

решени

ю 

задачи; 

находить

, 

критичес

ки   

анализир

овать   и   

выбират

ь   

информа

цию, 

необход

имую   

для   

Знать:  не предусмотрено 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: выделять этапы решения и действия 

по решению задачи; находить, критически   

анализировать   и   выбирать   информацию, 

необходимую   для   решения   

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 
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решения   

поставле

нной   

задачи; 

рассматр

ивать 

различн

ые 

вариант

ы 

решения 

задачи, 

оценива

я их 

преимущ

ества и 

риски; 

грамотн

о, 

логично, 

аргумент

ировано   

формули

ровать   

собствен

ные 

суждени

я и 

оценки; 

отличать 

факты от 

мнений, 

интерпр

етаций, 

оценок и 

т.д.  в 

рассужд

ениях 

поставленной   задачи; рассматривать 

различные варианты решения задачи, 

оценивая их преимущества и риски; 

грамотно, логично, аргументировано   

формулировать   собственные суждения и 

оценки; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д.  в 

рассуждениях других участников 

деятельности;    определять  и оценивать 

практические последствия возможных 

решений задачи 

сформированы частично. сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть:  не предусмотрено 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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других 

участник

ов 

деятельн

ости;    

определя

ть  и 

оцениват

ь 

практиче

ские 

последст

вия 

возможн

ых 

решений 

задачи 

иУК-

1.3. 

Владеть 

оценкой  

практиче

ских  

последст

вий 

возможн

ых 

решений 

поставле

нных 

задач  

Знать:  не предусмотрено 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь:  не предусмотрено 
умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

умения, 

предусмотренные 

умения, 

предусмотренные 

умения, 

предусмотренные 
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рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: оценкой  практических  

последствий возможных решений 

поставленных задач  

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ОПК-

10. 

Способе

н 

организо

вывать 

работу 

младшег

о и 

среднего 

медицин

Знать: Принципы ухода за больными 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 
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ского 

персонал

а по 

уходу за 

больным

и 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Руководить медицинскими 

работниками, занимающими должности 

среднего и младшего медицинского 

персонала  

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками руководства 

медицинскими работниками, занимающими 

должности среднего и младшего 

медицинского персонала  

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

их использованию. 

ОПК-

11. 

Способе

н 

реализов

ывать 

принцип

ы 

менеджм

ента 

качества 

в 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости 

Знать: Основные положения 

международных и национальных 

стандартов в области систем менеджмента 

качества 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Представлять вышестоящему 

руководству аналитический отчет по 

результатам внутренних аудитов в 

медицинской организации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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результатов. 

Владеть: Навыками Контроля соблюдения 

плана внутренних аудитов менеджмента 

качества в медицинской организации 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-6. 

Организ

ационно-

управле

нческая 

деятельн

ость 

Знать: Законодательство Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и 

нормативные правовые акты, 

определяющие деятельность медицинских 

организаций 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Организовать медицинскую 

деятельность в рамках своих компетенций 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 
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сформированы частично. сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками организационно-

управленческой деятельности в рамках 

своих компетенций при решении 

профессиональных задач 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-7. 

Управле

ние 

структур

ным 

подразде

лением 

медицин

ской 

организа

ции 

Знать: Трудовое законодательство 

Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере 

здравоохранения, Порядки оказания 

медицинской помощи, стандарты 

медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи в 

соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 
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литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Организовать работу структурного 

подразделения в соответствии с порядками 

оказания медицинской помощи, 

стандартами медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоколы 

лечения) в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками организации работы 

структурного подразделения медицинской 

организации 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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результатов. 

ПК-8. 

Управле

ние 

медицин

ской 

организа

цией 

Знать: основы документирования 

организационно-управленческой 

деятельности медицинской организации; 

теорию управления и организации труда 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: осуществлять управление 

медицинской организацией 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: навыками управления навыки (владения), навыки (владения), навыки (владения), навыки (владения), 
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медицинской организацией предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-1. 

Способе

н 

осущест

влять 

критичес

кий 

анализ 

проблем

ных 

ситуаци

й на 

основе 

системн

ого 

подхода, 

вырабат

ывать 

стратеги

ю 

действий 

Знать: теорию системного подхода; 

последовательность и требования к 

осуществлению поисковой и аналитической 

деятельности для решения поставленных 

задач 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: выделять этапы решения и действия 

по решению задачи; находить, критически   

анализировать   и   выбирать   информацию, 

необходимую   для   решения   

поставленной   задачи; рассматривать 

различные варианты решения задачи, 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 
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оценивая их преимущества и риски; 

грамотно, логично, аргументировано   

формулировать   собственные суждения и 

оценки; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д.  в 

рассуждениях других участников 

деятельности;    определять  и оценивать 

практические последствия возможных 

решений задачи 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: оценкой  практических  

последствий возможных решений 

поставленных задач 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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